
 

資料４  

          第４回研究会論点項目 

 

〇持続的なコミュニティ活動を行うために求められる人材について 

  ・どのような人材を求めるか 

運営・マネジメントを担う人材、専門的な人材 

若者、学生、女性   など 

その他の人材 

  ・これらの人材をどのように確保・育成するか、そのための仕組みは 

 

〇自治体職員と地域の関わり方について 

  ・どのように関わるか 

   「職員」として関わるか、「住民」として関わるか 

「地域担当職員」の位置づけ 

職員の能力向上    など 

 

〇コミュニティと企業や大学（学校）等との連携 など 

 

 

〇その他 


